Persönlichkeitstypen in der Kleingruppe
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	Streiter
	Positive
	Alles-wisser
	Red-selige
	Schüch-terne
	Ab-lehnende
	Un-interes-sierte
	Das große Tier
	Aus-frager


Streiter: Sachlich und ruhig bleiben. Die Gruppe veranlassen, seine Behauptungen zu widerlegen.
Positive: Ergebnisse zusammenfassen lassen. Bewusst in die Diskussion einschalten.

Alleswisser: Die Gruppe auffordern, zu seinen Behauptungen Stellung zu nehmen.

Redselige: Taktvoll unterbrechen. Redezeit festlegen.

Schüchterne: Leichte, direkte Fragen stellen. Sein Selbstbewusstsein stärken.

Ablehnende: Seine Kenntnisse und Erfahrungen anerkennen.

Uninteressierte: Nach seiner Arbeit fragen. Beispiele aus seinem Interessengebiet geben.

Das große Tier: Keine direkte Kritik üben. Eigene Meinung daneben stellen.

Ausfrager: Seinen Fragen an die Gruppe zurückgeben.



nach: Hellmut Geißner: Rhetorik. Bayrischer Schulbuchverlag, München ²1974, S.114.
